
臺北市立大直高中青羽使節團招訓實施辦法 (115.3) 
一、 依據：校本國際教育推動計畫。 

二、 目的：為提供學生參與各項國際教育與交流活動機會，從中提昇國際意識及國際素養，培養跨文

化溝通能力及全球責任感，進而帶動校園國際教育氛圍。 

三、 辦理單位：研究發展處。 

四、 招募辦法： 

(一) 對象：本校高一同學，英文溝通能力良好，對國際交流有興趣，態度負責及服務熱忱者。 

(二) 人數：預計招收 16名學生為原則，依實際情形調整。 

五、 招募方式： 

  採自由報名方式，有興趣者於 115/4/3（五）23:59前自行至線上填寫報名表單 

  (https://forms.gle/WvRe5DwSY2S1iDu67)。 

(一) 採三階段篩選： 

1. 第一階段書審：依報名表填寫內容進行初步篩選，擇優進行面試。 

2. 第二階段面審：面試內容包含參加動機、國際交流經驗及英語能力……等項目，至多選

出 24位儲備團員。 

3. 第三階段實作審查：24位儲備團員經入選後培訓、實作、觀察，最終擇優選出 16名正

式團員，得依實際情形調整。 

(二) 遴選原則： 

1. 視學生語言能力、服務意願、學習動機、時間配合、團體合作情形、個人經歷……等而

定。 

2. 為提供經濟弱勢學生學習機會，持有中低收入戶或清寒證明、或由導師以學生具體事由

提出證明者，提供 2個名額評估情形優先錄取。 

六、 服務工作項目： 

(一) 參與接待國外來訪師生。 

(二) 參與本校扶輪社外籍生入校相關事務及活動。 

(三) 參與國際教育及交流活動之實施及宣傳。 

(四) 國際議題探究及國際交流活動心得撰寫。 

(五) 其他與國際交流及使節團相關之臨時交辦事項。 

七、 服務及訓練時間： 

(一) 本學期儲備團員階段：午休或放學時間為主，並另依實際需要安排。 

(二) 115學年度正式團員階段：以自主學習時間為主，並另依實際需要安排。 

八、 使節團工作守則： 

(一) 使節儲備及正式團員均須接受訓練課程，成員應準時出席，並自主記錄學習情形，主動完成

計畫內容，若無故缺席訓練課程三次者，則取消成員資格。 

(二) 同學於擔任使節團成員期間內，必須遵照研究發展處訂定之規範，並在日誌上簽到及紀錄工

作項目內容。 

(三) 訓練及服務期間應注意服裝儀容整齊，請穿著校服，不得穿著便服；與外籍學生、外國參訪

貴賓接觸時，應注意禮貌及態度。 

https://forms.gle/WvRe5DwSY2S1iDu67


(四) 使節團成員不得藉執行業務之便，有圖利自己或他人之行為，一經查覺，除取消其職務外，

並將依情節輕重議處。 

(五) 工作不力或不依規定服務之同學，研究發展處得終止其服務。 

九、 獎勵： 

(一) 凡加入使節團者可獲得與外籍學生交流及代表學校接待外國貴賓的機會。 

(二) 服務時數每學期結算一次，於期末依簽到時數申請公共服務時數認證。 

(三) 表現優異之同學依表現情形敘獎。 

十、 本辦法陳校長核可後實施，修正時亦同。 


