
 

 

執行功能屬於自我調節能力的一環，負責完成一系列有目的性、目標性的行為，包含了預先計

畫、彈性的轉換想法與行為，以及抑制外界干擾和不適當的反應等，以幫助我們制定計畫、解決

問題及達成目標。主要包含三大核心能力：  

 工作記憶 (Working Memory)：負責暫時儲存並操作資訊，例如心算、記住多步驟指令

或邊聽課邊做筆記。 

 抑制控制 (Inhibitory Control)：負責克制衝動、延遲滿足以及忽略外界干擾，幫助我們

專注在重要任務上。 

 認知彈性 (Cognitive Flexibility)：當計畫被打亂或環境改變時，能靈活調整策略、從

不同角度思考問題。 

指由個體來管理自己的行為，並透過行為反應前後線索的提供，以及行為後果控制等方式來達成

目標，包含有自我監控、自我評量、自我觀察、自我記錄、自我評估、自我教導、與自我增強等

內涵。 




